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Dodatok &1
Dohoda o ukonéeni Dohody

€. 23/46/054/112
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest u verejnych
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci nirodného

projektu ,,Cesta na trh price 3“ — Opatrenie & 2 podl'a § 54 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbdich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 34 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len , zdkon o slurbich zamestnanosti*)

(dalej len ,.dodatok™)

Clinok 1.
U&astnici dohody

Dohoda uzavtvoreni medzi Géastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny  KeZmarok

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
v mene ktorého kona: Mgr. Stefan Chovanec

ICO: 30794 536

DIC: 2021 7777 780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel'om :

pravnickou osobou:

nazov: Obec Lechnica

sidlo: Lechnica 92, 059 06 Lechnica
zastdpenym Statutirnym zdstupcom: Jozefom Musalom

1CO: 00 696 293

DIC: 2020 703 300

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 — Vieobecnd verejnd sprava
IBAN: SK76 5600 0000 0065 0502 3002

(d'alej len ,zamestnavate*)
(spolu ,,u&astnici dohody™).
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Clinok 2.
Preambula

Dita 29. 03. 2023 uzatvorili Géastnici dohody Dohodu & 23/46/054/112 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest u verejnych zamestnavateTov
vo vymedzenych oblastiach zamestnévania pre UoZ v ramei narodného projektu ..Cesta na trh
prace 3* — Opatrenie €. 2 podla § 54 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zdikon
o sluzbach zamestnanosti*).

Podl'a Clanku VII. odsek | Dohody moZno zmeny v tejto Dohode vykonat' len na ziklade
pisomného navrhu jedného z Geastnikov Dohody pisomnym dodatkom k tejto Dohode,
podpisanym oboma Géastnikmi Dohody.

Podrla Clanku VI. bod 1. Dohodu Jje moZné skontit’ na zéklade vzajomnej pisomnej Dohody
ucastnikov tejto Dohody.

Clénok 3,
Predmet Dohody

Ugastnici Dohody ¢&. 23/46/054/112 zo diia 29. 03. 2023 sa dohodli, Ze ukonéia tiito Dohodu
na zdklade vzdjomnej pisomnej Dohody z dovodu nepreobsadenia pracovného miesta
wpracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev* na ktoré sa povodne mali finanéné
prostriedky poskytovat’.

Vzhladom k tomu, Ze finanéné plnenie k uvedenej Dohode nenastalo, zamestnavatel nie je
povinny vratit' Gradu Ziadne finan&né prostriedky.

Clanok 4.
Odddvodnenie

Diia 28. 04. 2023 zamestnavatel' ozndmil Uradu price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok
skuto¢nost’, Ze doslo k ukonceniu pracovného pomeru so zamestnancom riadne obsadenym na
vytvorené pracovne miesto v ramci Dohody ku ditu 18. 04, 2023 z dévodu hrubého porudenia
pracovnej discipliny zamestnancom, &o podloZil dokumentmi v stlade s Dohodou.
Novovytvorené pracovné miesto nebolo znovu obsadené.

Podl'a Clénku II. odsek I. bod 1.1 Dohody sa zamestnavatel zavizuje udrzar po dobu
najmenej 4 mesiacov pracovné miesto v celkovom podte 1.

Podl'a Clénku [1. bod 11. v pripade predZasného skonéenia pracovného pomery zamestnanca.
na ktorého pracovné miesto sa poskytuj( finanéné prispevky podla tejto Dohody sa
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zamestnavatel zaviizuje preobsadit’ v lehote podla Clanku V.bod 5. tejto Dohody inym
UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu 2. tohto &lanku.

4. Podra Clanku V. bod 5. v pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa

poskytuje finanény prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit pracovné miesto
UoZ/ZUoZ z oprivnenej cielovej skupiny podla ¢&l. 11, bodu 2. v lehote do 30 kalendarmych
dni od jeho uvolnenia,
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety. nebude uz
toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnévatel' v lehote do 30 kalendirych dni miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' iradu pomernti &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiceho obdobiu, pocas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

5. Podla Clanku VI. bod 2. kazdy z G€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody
v pripade jej zavaZného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému GZastnikovi tejto dohody. Podl'a bodu 3. za zivazné porusenie
- povinnosti ustanovenych v Clanku I1. v bodoch 1, 1.1,2.3,4,9, v Clanku V. bod 10.

Cléanok 4.
Zivereéné ustanovenia

X
SN
g™

de iatok je neoddelitelnou siéastou Dohody &. 23/46/054/112 zo diia 29. 03. 2023
Du-qlnglo b‘gs&‘ﬂ:1.»*1,rhotcwu.pte vdvoch rovnopisoch, zktorych UPSVaR obdrzi jeden rovnopis
zamestnévatel’ jeden rovnopis.

datc _j_'!'i'i&u'bﬁda platnost’ dilom jeho podpisania G€astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
dni jeho zverejnenia.

_sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvladt' nevyhodnych
znak sihlasu s jeho obsahom ho podpisuji.
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